Starosta Kamiennogorski

ul. Wladystawa Broniewskiego 15; 58-400 Kamienna Gora
Tel.: 75 64 50 121  Fax: 75 64 50 111

STAROSTA KAMIENNOGORSKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W KAMIENNEJ GORZE

I. OkreSlenie stanowiska urzedniczego:

Nazwa stanowiska pracy: Informatyk
Miejsce w strukturze organizacyjnej: Wydziat Informatyzacji i Ochrony Danych

UWAGA. Osoby podejmujgce pracg po raz pierwszy na stanowisku urzg¢dniczym majg
obowigzek odby¢ stuzbe przygotowawcza zakonczong egzaminem.

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze 0 kierunku informatyka,

umiejetnos¢ planowania i wdrazaniu infrastruktur 1T oraz ogdlnych poje¢ zwigzanych
z administrowaniem/zarzadzaniem systemami (tele)informatycznymi,

znajomos¢ systemow operacyjnych z rodziny Microsoft Windows (w tym Microsoft
Windows Server) oraz Linux,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z sieciami komputerowymi i protokotéw sieciowych
(TCP/IP, DHCP, DNS, HTTP, SMTP, SSL/TLS) oraz ustugi katalogowej Active
Directory,

umiejetno$¢ konfiguracji oraz zarzadzania hiperwizorem Microsoft Hyper-V oraz
ogo6lna znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z wirtualizacja,

podstawowa umiejetnos¢ zarzadzania systemami baz danych: SQL Server oraz Oracle
Database,

podstawowe doswiadczenie w konfiguracji, diagnozowaniu oraz usuwaniu awarii
dotyczacych sprzetu komputerowego (w tym serwerdOw oraz urzadzen sieciowych tj.
switch/router) i oprogramowania,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem informatycznym, ochrong
danych: wdrazanie zabezpieczen, tworzenie kopii zapasowych, usprawnianie procesow
zwigzanych z bezpieczenstwem,

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych uwierzytelniania w systemach (tele)informatycznych
oraz podpisu elektronicznego (podpis kwalifikowany, podpis zaufany),

podstawowa umiejetno$¢ pisania skryptow automatyzujacych powtarzalne zadania
(skrypty .BAT, skrypty powtoki linuksowej oraz PowerShell),

che¢ nauki, rozwoju w zakresie technologii informatycznych,

spetnianie kryteriow wynikajacych z art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach,
obywatelstwo polskie.

I11. Wymagania dodatkowe:

doktadnos¢, sumienno$¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan,
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz rozwigzywania problemow,
Znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych:
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ustawa o pracownikach samorzadowych,

ustawa 0 samorzadzie powiatowym,

0golne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (RODO),

ustawa o ochronie danych osobowych,

ustawa o informatyzacji dziatalnos$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne,

e 7Znajomos¢ jezyka SQL,
e 7najomos¢ jezyka angielskiego na poziomie rozumienia dokumentacji technicznych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e  Nadzor nad prawidtowoscig funkcjonowania i wykorzystania sprzetu komputerowego:

o

O

o

o

wlasciwe rozmieszczenie sprzetu komputerowego zgodnie z potrzebami organizacji
pracy,

zglaszanie zmiany miejsca uzytkowania, zakupu nowego oraz otrzymania sprzetu
komputerowego,

wilasciwa eksploatacja sprzetu oraz dopilnowanie przeprowadzania okresowych
przegladow

I konserwaciji,

usuwanie awarii i zlecanie napraw wyspecjalizowanym firmom (np. drukarki,
skanery).

e  Nadzor nad rozwojem i eksploatacjg oprogramowania:
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whnioskowanie o wprowadzenie zmian w oprogramowaniu,

instalowanie i konfigurowanie nowego oprogramowania systemowego i uzytkowego,
w tym prowadzenie spraw zwigzanych z licencjami w zakresie catego urzedu,
weryfikacja oprogramowania i w razie potrzeby wydawanie opinii w zakresie jego
uzytecznosci,

nadzoér nad wiasciwym 1 prawidlowym wykorzystaniem oprogramowania na
poszczeg6lnych stanowiskach.

e  Administrowanie systemem komputerowym i baza danych:

o
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planowanie 1 wspottworzenie sieci komputerowej w urzedzie, przenoszenie
I podtaczanie stanowisk pracy,

realizacja funkcji globalnych oprogramowania zastrzezonych dla administratora
wtym m.in.: ustalenie praw dostgpu i1 hasel nowych uzytkownikow oraz
wprowadzenie biezacych zmian w tym zakresie,

wlasciwe gospodarowanie zasobami sieciowymi, ich przegladanie, tworzenie
niezbednych kopii zapasowych i zabezpieczanie zbiorow,

porzadkowanie zbioru danych,

sporzadzanie kopii danych i ich rejestracja,

nadzor nad bezpieczenstwem i ochrong baz danych,

administrowanie bazami danych i ich ochrona oraz koordynowanie przeptywu
informacji pomiedzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi Starostwa.
prowadzenie kontroli antywirusowych oprogramowania,

administrowanie strong internetowa oraz zarzadzenie pocztg elektroniczna,
administrowanie systemami (tele)informatycznymi bedacymi w uzytku oraz nadzor
nad wdrazaniem nowych,

planowanie oraz rozwdj infrastruktury IT.

e  Obstuga informatyczna Starostwa, Rady Powiatu, Komisji Rady 1 Zarzadu.

e Nadzor nad utrzymaniem sprawnosci dzialania sieci elektrycznej przeznaczonej pod
komputery.

e Nadzor nad sprzetem elektronicznym znajdujacym si¢ na sali konferencyjnej, w tym
przygotowywanie niezbednego sprzetu i naglosnienia na posiedzenia sesji Rady Powiatu,
inne spotkania oraz podj¢cie czynnosci inicjujacych w zakresie doprowadzenia porzadku
na sali.



Utrzymywanie porzadku w pomieszczeniu, w ktérym znajduje si¢ sprzet do
rozdysponowania oraz W Serwerowni.

Udzielanie pomocy technicznej pracownikom Starostwa w zakresie uzytkowania
systemow (tele)informatycznych i sprzetu komputerowego.

Wspotpraca z operatorami: telefonii stacjonarnych oraz internetowymi.

Zaopatrywanie Starostwa m.in. w sprzet informatyczny, sprzet audiowizualny,
naglo$nienie.

Pelnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego.

Wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonego.

V. Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz urzadzenia biurowe (praca administracyjno—
biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie); miesci si¢ na drugim pietrze budynku przy
ul. WL Broniewskiego 15; budynek posiada podjazd dla osob niepelnosprawnych; praca
samodzielna wymagajaca wspotdziatania z innymi.

V1. Wymagane dokumenty:

1.
2.

3.
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list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wg zalaczonego
wzoru nr 1,

o$wiadczenie 0 spehnianiu Kryteriow wynikajacych z art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych — wg zalaczonego wzoru nr 2,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji —
wg zalaczonego wzoru nr 3,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (tj. $wiadectwa pracy, inne
dokumenty potwierdzajace staz pracy np. zaswiadczenie o trwajacym zatrudnieniu lub
umowa o prace),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

referencje (jesli s3 w posiadaniu),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych okresy uprawniajace do korzystania
z uprawnien pracowniczych (np. zaswiadczenie o odbytym stazu absolwenckim, wydane
na podstawie art. 79 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy),

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ - w sytuacji gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Uwaga: Dokumenty skladane w jezyku obcym musza by¢ przetlumaczone na jezyk polski

przez ttumacza przysigglego.

VII. Informacje dodatkowe:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie

w siedzibie Starostwa Powiatowego (Kancelaria Ogdlna - parter) lub przestaé poczta
tradycyjng (liczy si¢ data wplywu do Starostwa Powiatowego) z dopiskiem:
Dotyczy konkursu na stanowisko Informatyk w Wydziale Informatyzacji i Ochrony
Danych Starostwa Powiatowego w Kamiennej Gérze w terminie do dnia 28 maja
2021 r.

Aplikacje, ktére wpltyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne, wymienione w czeSci VI pkt 1-4 majg by¢
wlasnorecznie podpisane. Niespetnienie powyzszych wymogéw spowoduje odrzucenie
oferty z powodu niespetnienia wymogow formalnych.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji ~ Publicznej  (http://www.kamienna-gora.bip.net.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa przy ul. Wi. Broniewskiego 15.

3. Z osobg wytoniong w drodze naboru zostanie podpisana umowa o pracg.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Kamienngj
Gorze jest nizSzy niz 6%.

Selekcja kandydatow odbedzie sie w 2 etapach:

Etap | — weryfikacja formalna dokumentow

Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna

Tylko kandydaci, ktorych aplikacje pomysinie przejda weryfikacje formalng, zostang
powiadomieni o terminie Etapu Il.

14.05.2021 STAROSTA
mgr Jarostaw Geborys



